JobAction

JobAction unterstiitzt Schiiler*innen dabei, Berufsmessen aktiver zu nutzen. Mithilfe einer
App (Actionbound) I6sen sie Aufgaben, sammeln Punkte und treten direkt in Kontakt mit
Unternehmen. Ziel ist ein lebendiger, motivierender Zugang zur Berufswelt.

Tipps & Tricks fiir Lehrkrafte

1.

10.

Ziel klarmachen: Erklaren Sie, dass JobAction hilft, Messen aktiver zu nutzen und mit

Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Technik-Check: Prifen Sie vorab, ob alle Schiiler*innen die App nutzen kénnen

(Smartphones, WLAN, ggf. Ersatzgerate).

Fragen vorbereiten: Lassen Sie auch die Jugendlichen 2—3 Fragen an Aussteller

formulieren (z. B. Ausbildung, Arbeitsalltag).

Personliche Ziele setzen: Jede*r legt fest, welche Unternehmen oder Branchen

besucht werden sollen.

Checklisten austeilen: Kleine Vorbereitungsbdgen helfen, Eindriicke zu sammeln und

Kontakte zu dokumentieren.

Aktive Begleitung: Lehrkrafte motivieren zur aktiven Teilnahme und erinnern an die

Aufgaben in der App.

Gesprache beobachten: Notieren Sie Starken und Hemmnisse der Schiiler*innen im

Kontakt mit Unternehmen.

Kurze Zwischenstopps: Planen Sie kurze Treffpunkte wahrend der Messe fir

Rickfragen oder Feedback.

Reflexion sichern: Nutzen Sie im Nachgang Reflexionsbdogen und Gruppengesprache,

um Erlebnisse zu ordnen.

Praxisbezug herstellen: Verkniipfen Sie die Ergebnisse mit Bewerbungsiibungen,

Praktikumsplanung oder dem BO-Unterricht.
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