REALTY CHECK

TRY IT OUT AND DISCOVER YOUR TALENT

Zweiter jahrlicher Bericht: Netzwerk Obersteiermark Ost
STVG - Osterreich

Berichtszeitraum: Januar 2024 — Dezember 2024
Uberblick

Der zweite Jahresbericht beschreibt die Aktivitaten des steirischen Regionalnetzwerks im
Zeitraum von Januar bis Dezember 2024. In dieser Zeit fanden mehrere Netzwerktreffen in
Plenum und kleineren Runden statt, zusatzlich wurde ein regionales Symposium
durchgefiihrt. Besonders hervorzuheben ist, dass drei neue Reality-Check-Formate
entwickelt, vorbereitet und — teilweise bereits intensiv — erprobt wurden.

Im Detail und in chronologischer Abfolge gliedern sich die Aktivitaten des Jahres 2024 wie
folgt:

1. 16. April 2024: Viertes Netzwerktreffen in Mixnitz — Diskussion und
Weiterentwicklung der Pilotideen (Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG, MINI-MINT,
Jobs aus der Box — MINT).

2. 18. Juni 2024: Funftes Netzwerktreffen in Leoben — Prasentation erster
Rickmeldungen zu MINI-MINT und Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG; Planung der
weiteren Schritte flir Jobs aus der Box — MINT.

3. 3. Oktober 2024: Sechstes Netzwerktreffen in Neuberg an der Miirz — Vorstellung des
Evaluationsberichts zum Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG, intensive Diskussion zu
MINI-MINT sowie Abschluss der Vorbereitungsphase fiir Jobs aus der Box — MINT.

4. 3. Oktober 2024: Durchfiihrung des regionalen Symposiums ,,Reality Check — Schule
trifft Wirtschaft” mit Giber 30 Teilnehmer:innen aus Schulen, Unternehmen,
Regionalmanagement und Bildungsinstitutionen; im Rahmen eines World-Cafés
wurden Starken und Schwachen der Schiiler:innen, Anforderungen der Arbeitswelt
sowie neue ldeen fir RealityChecks diskutiert.

Das Jahr 2024 kann insgesamt als sehr erfolgreich bewertet werden. Das Netzwerk setzte die
geplanten Aktivitaten um, hielt Zeitplane und Vereinbarungen ein und begleitete die
Pilotierungen mit strukturierter Feedback- und Reflexionsarbeit. Besonders die beiden
Formate MINI-MINT und Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG stiel3en bei Schiiler:innen,
Eltern, Lehrkraften und Unternehmen auf grofRes Interesse und Anerkennung. ,Jobs aus der
Box — MINT“ schloss die Vorbereitungsphase ab und ist flir den Start 2025 vorgesehen.

Am Ende des zweiten Jahres ist festzuhalten: Das Regionalnetzwerk Steiermark hat sich
inhaltlich weiterentwickelt, die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Betrieben und
regionalen Partnern deutlich vertieft und mit den Pilotprojekten wesentliche Impulse flr
eine praxisnahe Berufsorientierung gesetzt.
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Drittes Netzwerktreffen

Datum & Zeit: 16. April 2024 — 13:30-17:00
Ort: Naturwelten Steiermark, Mixnitz

Teilnehmende: 10 Vertreter:innen von Industriebetrieben, Regionalmanagement,
WKO/Industrie, BFB und STVG

Beschreibung / Protokoll

Das dritte Unternehmenstreffen des Reality-Check-Netzwerks Obersteiermark Ost fand am
16. April 2024 in den Naturwelten Steiermark statt. Im Mittelpunkt standen die Vorstellung
und Diskussion konkreter Pilotideen fiir RealityChecks.

Nach einer kurzen Ankniipfung an das letzte Treffen sowie einem Uberblick iiber den
Projektstatus wurden drei Beispiele prasentiert und im Plenum besprochen:

¢ RealityCheck 1:,,Bring dein Kind zur Arbeit mit - TAG“
Kinder im Alter von ca. 9 und 13 Jahren erhalten durch die Begleitung ihrer Eltern
oder enger Bezugspersonen einen authentischen Einblick in den Berufsalltag.
Diskutiert wurden erganzende ldeen (z. B. ,beste Freund*in mitbringen, Einbindung
von GroReltern) sowie Rahmenbedingungen hinsichtlich Sicherheit und Altersgrenzen
in den Betrieben.

¢ RealityCheck 2: MINT-Box
Unternehmen entwickeln praxisorientierte Ubungen zu MINT-Themen fiir den
Einsatz in Schulen. Beispiele reichten von Papierherstellung (Norske Skog) tGber
Windkraftmodelle (Heldeco) bis hin zu Scratch-Programmierung (Pankl). Das Konzept
wurde positiv aufgenommen, da es die MINT-Strategie Obersteiermark Ost
unmittelbar unterstiitzt und nachhaltig in den Unterricht eingebunden werden kann.

o RealityCheck 3: Interaktive Berufsprasentation
Lehrlinge prasentieren anschaulich ihre Tatigkeiten an Schulen oder auf Messen.
Obwohl die Idee grundsatzlich auf Interesse stiel’, wurde sie fir den Moment
zurlickgestellt, um den Fokus zunachst auf die Umsetzung der MINT-Boxen zu legen.

Dartber hinaus wurden neue Vorschldage wie eine ,,Schnitzeljagd” mittels digitaler Tools (z.
B. Actionbound) angeregt.

Nachste Schritte

Die Unternehmen vereinbarten, bis zum nichsten Treffen zwei MINT-Ubungen
vorzubereiten — je eine fiir die Volksschule und eine fiir die Sekundarstufe Il. Diese sollen bis
spatestens eine Woche vor dem Termin am 18. Juni 2024 eingereicht werden. Das nachste
Treffen findet im Down-Syndrom-Zentrum ,,Beniva® in Leoben statt.
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Viertes Netzwerktreffen

Datum & Zeit: 18. Juni 2025 - 13:30-16:30

Ort: Beniva-Zentrum, Leoben

Teilnehmende: Vertreter:innen der Unternehmen (AT&S, Pankl Racing Systems, voestalpine,
Heldeco, RHI Magnesita), Regionalmanagement Obersteiermark Ost, STVG, BFB sowie drei
Schulen (VS Langenwang, VS Turnau, MS Leoben)

Beschreibung / Protokoll:

Das vierte Netzwerktreffen des Reality-Check-Netzwerks Obersteiermark Ost fand am 18.
Juni 2025 im Beniva-Zentrum in Leoben statt. Im Mittelpunkt stand die Weiterfihrung und
konkrete Ausgestaltung der drei Pilotformate.

o RealityCheck ,Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG” — Erste Durchfiihrungen wurden
vorgestellt. Das Format wurde als sehr erfolgreich bewertet, da es Kindern
authentische Einblicke in Arbeitsplatze ermoglicht und die Rolle der Eltern im
Berufsorientierungsprozess starkt. Diskutiert wurde vor allem die effizienteste
Anmeldevariante (iiber Schulen oder BFB), wobei ein Konsens zugunsten der
Schulkoordination entstand. Unternehmen betonten den Mehrwert fiir ihr
familienfreundliches Image.

¢ RealityCheck MINI-MINT — Nach ersten Pilotdurchfiihrungen in Volksschulen zeigte
sich eine groBe Begeisterung bei Kindern und Lehrkraften. Die Experimente lieRen
sich gut in den Unterricht integrieren, allerdings wurden zusatzliche
Begleitmaterialien und klarere Anleitungen gewiinscht. Angeregt wurde auch der
Einsatz kleiner Zertifikate, um die Motivation der Kinder weiter zu steigern.

¢ RealityCheck ,Jobs aus der Box — MINT“ — Dieses Format befand sich noch in der
Vorbereitungsphase, der Start ist flir Herbst vorgesehen. In der Diskussion ging es vor
allem um Aufgaben in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen, um den heterogenen
Fahigkeiten der Schiiler:innen gerecht zu werden. Besonders betont wurde die
geplante Einbindung von Lehrlingen als Begleiter, um Authentizitdt und Praxisndhe zu
sichern.

Insgesamt bestatigten die Teilnehmenden, dass die Pilotinitiativen eine wertvolle Erganzung
zur schulischen Berufsorientierung darstellen und die Zusammenarbeit zwischen Schulen
und Betrieben in der Region nachhaltig starken.

Né&chste Schritte:
e Start des Formats ,Jobs aus der Box — MINT“ im Herbst 2025.

e Fortfiihrung und Evaluierung von MINI-MINT und ,,Bring dein Kind zur Arbeit mit
TAG”.

o Aufbau eines Feedbacksystems fiir teilnehmende Schulen, Unternehmen und Eltern.

o Weitere Netzwerktreffen zur strukturierten Reflexion und gemeinsamen
Weiterentwicklung.
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Flinftes Netzwerktreffen

Datum & Zeit: 3. Oktober 2024, 13:30 — 14:30
Ort: 3. Naturparkschule Neuberg an der Miirz

Teilnehmende: 13 Vertreter:innen aus Schulen (VS St. Marein/Mzt., VS Trofaiach, MS
Neuberg), Unternehmen (voestalpine, Pankl Racing Systems, RHI Magnesita), BFB sowie
STVG.

Das funfte Netzwerktreffen fand eingebettet in das regionale Symposium statt und
unterstrich damit die wachsende Sichtbarkeit des Reality-Check-Netzwerks in der Region. Im
Riickblick wurde betont, dass die Pilotierungen den Mehrwert der Zusammenarbeit von
Schulen, Betrieben und Eltern verdeutlichten und bei allen Beteiligten auf hohe Resonanz
stielSen.

Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG: Der vorgestellte Bericht und die Evaluation bestatigten
den groRen Erfolg des Formats. Besonders hervorzuheben ist die Authentizitat der Einblicke
und die Starkung der Rolle von Eltern im Berufsorientierungsprozess. Die Kinder bewerteten
den Tag durchwegs positiv, Lehrkrafte hoben die gute Integration in den Schulalltag hervor,
Unternehmen sahen darin eine Bereicherung ihrer Familienfreundlichkeit. Organisatorisch
erwies sich die Anmeldung Gber die Schulen als effizienteste Losung.

MINI-MINT: Dieses Format wurde bereits intensiv an Volksschulen getestet. Die
Begeisterung der Kinder war grol3, einfache Experimente lieBen sich gut in den Unterricht
einbinden. Lehrkrafte wiinschen sich zusatzliches Begleitmaterial; diskutiert wurde auch der
Einsatz kleiner Zertifikate zur Steigerung der Motivation.

Jobs aus der Box — MINT: Dieses Format befindet sich am Ende der Vorbereitungsphase. Der
Start der ersten Durchfiihrungen ist in den kommenden Wochen vorgesehen. Diskutiert
wurde die Notwendigkeit von Aufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsstufen sowie die
Einbindung von Lehrlingen zur Sicherstellung von Praxisnahe und Authentizitat.

Nachste Schritte: Vereinbart wurden die Anpassung von Informationsunterlagen fiir ,Bring
dein Kind zur Arbeit mit TAG”, die Erweiterung der Materialien fir MINI-MINT, der Start der
MINT-Boxen, die Einfihrung eines Feedbacksystems sowie die Fortsetzung der
Netzwerktreffen zur gemeinsamen Reflexion und Weiterentwicklung.
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Regionales Symposium Reality Check — Obersteiermark Ost

,Schule trifft Wirtschaft”

Datum & Zeit: 3. Oktober 2024 — 15:00-18:00

Ort: Naturparkschule Neuberg an der Miirz

Teilnehmende: 35 Vertreter:innen aus Schulen, Unternehmen, Regionalmanagement, BFB,
STVG sowie weitere regionale Akteure

Beschreibung / Protokoll

Das regionale Symposium des Reality-Check-Netzwerks Obersteiermark Ost stellte den
Hohepunkt der bisherigen Netzwerkarbeit dar. Es fand am 3. Oktober 2024 in der
Naturparkschule Neuberg an der Miirz statt und wurde in enger Kooperation von STVG, den
BerufsFindungsBegleiterinnen und dem Regionalmanagement organisiert. Teilnehmende
kamen sowohl aus dem Netzwerk selbst als auch aus Schulen, Unternehmen und
Institutionen der Region.

Das Symposium verfolgte drei Hauptziele: Erstens, die Ergebnisse der bisherigen
RealityChecks vorzustellen; zweitens, die Einschatzungen und Riickmeldungen der
Teilnehmenden einzuholen; und drittens, eine gemeinsame Reflexion lGber die Zukunft der
Berufsorientierung und die Rolle regionaler Netzwerke anzustol3en.

Der Ablauf gliederte sich in drei Phasen: Nach der BegriiRung und einer Einfihrung in die
bisherigen Aktivitaten des Netzwerks wurden die drei RealityChecks (MINI-MINT, Jobs aus
der Box — MINT, Bring dein Kind zur Arbeit mit TAG) prasentiert (ca. 40 Minuten).
AnschlieBend fand ein interaktives World-Café statt, bei dem die Teilnehmenden an vier
Stationen lber Starken von Schiiler:innen, fehlende Kompetenzen, mogliche MaBnahmen
fiir die Schule-Arbeitswelt-Kooperation sowie Ideen fir neue RealityChecks diskutierten (ca.
60 Minuten). Zum Abschluss wurden die Ergebnisse im Plenum zusammengetragen und
kommentiert (ca. 20 Minuten).

Ergebnisse des World-Cafés

Die Diskussionen an den vier Stationen brachten ein vielschichtiges Bild hervor und machten
zentrale Beobachtungen sichtbar, die fir die Weiterentwicklung von
BerufsorientierungsmafBnahmen in der Region entscheidend sind.

o Starken der Schiiler:innen
Besonders hervorgehoben wurden soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Hilfsbereitschaft und Kreativitat. Viele Jugendliche verfiigen
Uber eine ausgepragte Neugier und zeigen Bereitschaft, Neues auszuprobieren. Auch
Eigeninitiative und Begeisterungsfahigkeit wurden mehrfach genannt -
Eigenschaften, die in Praktika oder ersten Arbeitserfahrungen fir Motivation und
Engagement sorgen. Einige Teilnehmende betonten, dass diese Starken oft
unterschatzt werden, obwohl sie gerade im betrieblichen Alltag eine groRRe Rolle
spielen. Deutlich wurde auBerdem, dass Jugendliche zunehmend offener auf
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Erwachsene zugehen und sich selbstbewusst einbringen, wenn ihnen dafiir passende
Rdaume geboten werden.

Fehlende Kompetenzen

Kritisch beleuchtet wurden hingegen Liicken in den schulischen Grundfertigkeiten,
vor allem in Deutsch und Mathematik. Diese Defizite erschweren sowohl den Einstieg
in die Berufsausbildung als auch die Bewaltigung von komplexeren Anforderungen im
Betrieb. Darliber hinaus wurde eine geringe Frustrationstoleranz angesprochen:
Jugendliche geben manchmal zu schnell auf, wenn sie auf Hindernisse stoRen. Auch
unrealistische Vorstellungen von der Arbeitswelt — etwa hinsichtlich Arbeitszeiten,
Belastbarkeit oder Verdienstmoglichkeiten — fiihren zu Enttduschungen. Diskutiert
wurde, dass eine friihere, systematischere Vorbereitung notwendig sei, um
Jugendlichen ein realistischeres Bild der Anforderungen zu vermitteln und sie besser
auf die Ubergangsphase von der Schule in den Beruf vorzubereiten.

MaRnahmen zur Vorbereitung

Als zentrale Aufgabe wurde die starkere Verkniipfung von Schule und Praxis
identifiziert. Schulen sollten neben theoretischem Wissen vermehrt praxisorientierte
Elemente integrieren, sei es durch regelmaRige Betriebsbesuche, Praktika oder
projektorientierten Unterricht. Auch eine intensivere Kooperation mit Betrieben
wurde gefordert, um Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich mit der Realitat des
Arbeitsalltags in Kontakt zu bringen. Die Einbindung von Eltern wurde als ebenso
wichtig gesehen, da sie entscheidenden Einfluss auf die Berufsentscheidungen ihrer
Kinder haben. Vorgeschlagen wurden auerdem strukturierte Feedback-Schleifen,
die es ermoglichen, Erfahrungen systematisch auszuwerten und in kiinftige
Malnahmen einzubinden. Viele Diskutierende sahen auch die Notwendigkeit,
Erwartungen zwischen Schulen und Wirtschaft klarer zu kommunizieren, damit
gegenseitige Vorstellungen realistischer und transparenter werden.

Eigene RealityChecks entwickeln

Besondere Aufmerksamkeit fanden die kreativen Ideen fiir neue RealityChecks.
Genannt wurden u. a. Speed-Dating-Formate mit Unternehmen, bei denen
Jugendliche in kurzen Gesprachen verschiedene Berufsfelder kennenlernen kénnen.
Auch DIY-Elemente, bei denen Jugendliche aktiv etwas herstellen oder ausprobieren,
wurden vorgeschlagen, ebenso spielerische Lernsettings und interaktive
Berufsmessen. Entscheidend sei, dass solche Angebote niederschwellig gestaltet,
leicht wiederholbar und regional verankert sind, damit sie dauerhaft bestehen
kénnen. Die Teilnehmenden waren sich einig, dass gerade emotionale Erlebnisse und
personliche Begegnungen die starksten Lerneffekte erzeugen.
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Das Symposium machte deutlich, dass das Reality-Check-Netzwerk einen hohen Mehrwert
fiir die Region bietet. Die enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, Betrieben und Eltern wird
als Schliisselfaktor gesehen, um junge Menschen praxisnah auf Ausbildung und Beruf
vorzubereiten.

Die Ergebnisse des World-Cafés unterstreichen, dass RealityChecks authentische
Erfahrungen schaffen, die von Schiiler:innen, Lehrkraften und Betrieben gleichermallen
geschatzt werden. Sie verdeutlichen zugleich die Herausforderungen, etwa bei der
langfristigen Einbindung von Betrieben, der realistischen Erwartungshaltung von
Jugendlichen oder der Frage der Nachhaltigkeit des Netzwerks.

Als nachste Schritte wurden vereinbart:

e Systematische Auswertung der Riickmeldungen aus Pilotierungen und Symposium

o Weiterentwicklung der Formate MINI-MINT, Jobs aus der Box — MINT und Bring dein
Kind zur Arbeit mit TAG

.digitale o Aufbau eines strukturierten
. Wursch hach Alrwidet  Feedbacksystems fiir Schulen,
Giderheit Betriebe und Eltern
S anec Vhan « Stirkere Sichtbarkeit des
A nadn Selostver - . )
N ) wr\&chw\? Netzwerks im regionalen Kontext,
auch Uber weitere Veranstaltungen
hinaus
ged\ir wisse
Lommuniziertis
Bordrsche b
N wgﬂ‘g(.\ln\'f(:\ d\)
.digitale
. Wursch hach AlLunite
Gidrerheit
“hdnec Dian
?N\“‘\'{ . FEEC adn Sellosthver -
qa‘“jf'ﬁy N\t\dﬁchun?
//lf;-,gg" .
£ [ MO
'>< MR eIl
o}‘y’ \l\{; _S{_ahg _ ~%@ﬁ‘\'§d'\5£/" ‘
Ls - van\)w
9 g}gg’ denlren. » (\oclad)
E
&4

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
OeAD-GmbH. Neither the European Union nor the granting authority can be held
responsible for them.




