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Panoramica

Il primo rapporto annuale relativo agli incontri della rete italiana copre il periodo da gennaio
a dicembre 2023. Nei mesi precedenti, alla fine del 2022, é stato avviato il progetto Reality
Check e la prima fase é stata utilizzata per redigere linee guida chiare su come creare le reti
regionali in ogni paese e su come condurle successivamente.

Pertanto, da gennaio 2023 in Eurocultura abbiamo iniziato a creare la strategia di
comunicazione e i materiali necessari per la successiva fase di contatto con gli stakeholder.
Dopo la preparazione e l'invio delle prime comunicazioni, tra marzo e maggio abbiamo
iniziato a tenere incontri individuali in presenza e online con gli attori che avevamo
intenzione di coinvolgere nella rete. Abbiamo incontrato gli stakeholder uno per uno per
approfondire il loro interesse per la rete e per raccogliere adesioni.

Poi, la rete regionale e stata finalmente lanciata a giugno. La location scelta per gli incontri in
presenza e stata la sala conferenze di Eurocultura, situata all'interno della nostra sede di
Vicenza. Ulteriori comunicazioni tra i membri della rete sono avvenute via telefono o online.

Tra giugno e dicembre 2023 abbiamo tenuto un totale di tre incontri con la rete, finalizzati a
progettare, discutere e pianificare I'implementazione di 3 nuovi Reality Check. Gli incontri si
sono svolti come segue:

15 giugno, primo incontro ufficiale del network, per presentarsi, approfondire gli interessi, i
bisogni e le motivazioni dei membri, fare brainstorming.

1. 28 settembre, riunione di allineamento: sintesi degli input emersi nell'incontro
precedente, bozza di idea per una possibile prima iniziativa (RealityCheck).

14 dicembre, riunione operativa per riassumere il primo RealityCheck, raccogliere
idee per le prossime iniziative, dividere i compiti per I'organizzazione dei primi
RealityCheck.

Rete e membri

La rete italiana € composta da un totale di 11 membri provenienti dal Veneto, in particolare
dal territorio vicentino e provinciale. La rete presenta un mix eterogeneo di attori, tra cui
rappresentanti di istituti di formazione e aziende, nonché liberi professionisti. | profili
professionali coinvolti sono quindi docenti, datori di lavoro, dipendenti, consulenti di
carriera e formatori. Una rete composta da diversi stakeholder & stata vista come la migliore
base per discutere i RealityCheck da diverse prospettive, dando vita a una visione pitu ampia
e completa sulle nuove possibili forme di cooperazione tra scuola e mondo del lavoro.
Infatti, questa idea e stata confermata durante i primi contatti con gli stakeholder durante la
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fase di creazione della rete, in cui erano gia emerse diverse interpretazioni e interessi sul
progetto Reality Check.

Primo incontro di rete
Data e ora: 15 giugno 2023 — 14:30-16:30
N. partecipanti: 14
Descrizione/minuti

Il 15 giugno 2023 si e tenuto il primo incontro della rete regionale Reality Check in Italia.
Tutti i componenti erano rappresentati da almeno un partecipante, per un totale di 14
presenze. Trattandosi del primo incontro ufficiale della rete, la parte iniziale & stata dedicata
a una breve presentazione di ciascun membro e a una sintesi delle finalita e degli obiettivi
della rete. Pertanto, ogni partner della rete ha preso la parola a turno e ha presentato se
stesso o |'organizzazione che rappresenta. A seguire, Eurocultura ha preso la parola e ha
fornito una panoramica del progetto Reality Check, con particolare attenzione ai suoi
obiettivi e agli esempi di RealityCheck (identificati attraverso I'attivita 2E2).
Successivamente, ai membri & stata presentata una sintesi dei ruoli e degli ambiti della rete
regionale, nonché i suoi principi guida di Comunicazione-Cooperazione-Coordinamento (Ko-
Ko-Ko). Al termine della prima parte, sono stati lasciati alcuni minuti per le domande e le
eventuali osservazioni.

La seconda parte dell'incontro & stata utilizzata per approfondire gli interessi dei membri
nell'ambito della cooperazione scuola-lavoro, nonché le sfide attuali viste e percepite nel
passaggio dagli studi al mondo del lavoro. Una sorta di analisi congiunta dei bisogni del
passaggio scuola-lavoro. Infine, nell'ultima parte dell'incontro abbiamo condotto una
sessione di brainstorming in plenaria, chiedendo ai partecipanti di esprimere a turno idee su
possibili RealityCheck. Al termine della sessione, e stato lasciato un breve periodo di tempo
per le domande e le osservazioni conclusive. Infine, sono state prese decisioni su ulteriori
passi da intraprendere ed é stato fissato I'appuntamento per la prossima riunione.

Decisioni chiave e tappe future
e Decisioni sulle regole, i tempi, i ruoli delle riunioni
e Eurocultura raccogliera tutte le idee emerse e preparera un documento di sintesi
e Nel prossimo incontro & prevista la bozza della prima idea per un RealityCheck

e Data del prossimo incontro: 28 settembre 2023.
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Secondo incontro della rete

Data e ora: 28 settembre 2023 — 14:30-16:30
N. di partecipanti: 12
Descrizione/minuti

Il secondo incontro della rete italiana di Reality Check era finalizzato a trovare un accordo tra
i membri in merito ai primi RealityCheck da implementare. Per fare cio, I'incontro € iniziato
con la presentazione di una sintesi fatta da Eurocultura, che consisteva in una raccolta
ordinata di tutti gli input emersi nell'incontro precedente per la creazione di un
RealityCheck. Poiché queste proposte del primo incontro erano numerose ed eterogenee, &
stato necessario un lavoro di rielaborazione e categorizzazione per iniziare a mettere
insieme le proposte e dar loro una direzione. Quindi, in sintesi, la prima parte dell'incontro e
stata fondamentalmente una fase di allineamento guidata da Eurocultura. Durante la breve
pausa che e seguita, a tutti i membri e stato chiesto di riflettere sulle proposte emerse e di
selezionare una o due che li interessavano di piu.

In secondo luogo, abbiamo tenuto un breve giro di feedback che ha coinvolto tutti i
partecipanti. E stato chiesto loro di concentrarsi sulla loro proposta preferita e di ragionare
sulla sua fattibilita e attrattiva. Ogni membro ha preso la parola e alla fine del dibattito,
Eurocultura ha dedicato alcuni minuti a mettere insieme i risultati. Sorprendentemente,
dopo la discussione la rete & sembrata convergere su due idee principali per possibili
iniziative di RealityCheck: una relativa a un'azienda che conduce un'attivita per gli studenti di
una scuola (& stato scelto come target la scuola secondaria superiore) e una rivolta agli
studenti piu giovani (scuola secondaria inferiore) e incentrata sull'approfondimento delle
loro conoscenze sul mercato del lavoro.

Alla fine, Eurocultura ha proposto una votazione per verificare se tutti fossero favorevoli a
gueste due proposte e il risultato e stato positivo. Quindi, & stato presentato un breve
riassunto dei risultati dell'incontro ed & stata fatta una proposta sulle successive azioni che la
rete dovra fare. L'incontro si & concluso con un accordo sui passaggi successivi, le
osservazioni finali e la pianificazione del prossimo incontro online della rete.

Decisioni chiave e tappe future

e Accordo su un primo RealityCheck per le imprese che accedono alla scuola
secondaria superiore

e Accordo su un secondo RealityCheck per gli studenti del livello secondario | e
finalizzato alla scoperta del mercato del lavoro

e Accordo sulla necessita di una divisione dei ruoli e dei compiti tra i membri per la
stesura e |'attuazione dei RealityCheck

e Data per il prossimo incontro: 14 dicembre 2023.
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Terzo incontro della rete

Data e ora: 14 dicembre 2023 — 14:00-16:00
N. partecipanti: 11
Descrizione/minuti

Il terzo incontro della rete regionale si & svolto il 14 dicembre e ha rappresentato I'incontro
conclusivo del primo anno di attivita della rete. Gli scopi principali di questo incontro sono
stati quelli di progettare i primi due RealityCheck in modo pil dettagliato e di definire i ruoli
e le responsabilita dei membri direttamente coinvolti nella loro implementazione.

Abbiamo iniziato con un riepilogo su come dovrebbe essere un RealityCheck, utilizzando
come materiale di supporto gli esempi di RealityCheck identificati dai partner del progetto
nell'attivita 2E2 e ulteriori suggerimenti da Eurocultura. Dopo questa fase di riscaldamento,
per discutere la finalizzazione dei primi due RealityCheck, I'assemblea si e divisa in due
sottogruppi (misti in termini di occupazioni), e ogni gruppo é stato incaricato di discutere un
RealityCheck. Il compito di entrambi i gruppi era quello di passare dall'idea al prodotto
finale, ovvero un'attivita di RealityCheck da implementare concretamente con i giovani. Le
linee guida fornite raccomandavano di pensare ai RealityCheck in base alle risorse disponibili
all'interno della rete, e di tenere a mente i criteri di replicabilita dell'attivita in contesti simili
o diversi.

Dopo la fase di discussione, € seguito un momento di restituzione. Ogni gruppo ha riferito
della propria discussione interna e della conclusione finale raggiunta, ed entrambi i gruppi
hanno concluso con una proposta per un RealityCheck:

1. Il primo RealityCheck e stato definito come un workshop tenuto da un'azienda in una
scuola con studenti di eta compresa tra i 14 e i 18 anni, che prevedeva |'utilizzo di
attrezzature tecnologiche innovative utilizzate in azienda.

2. Diversamente, il secondo RealityCheck & stato descritto come un'attivita di
apprendimento attraverso il gioco finalizzata all'acquisizione di conoscenze sul
mercato del lavoro, sui settori di cui & composto e sulle professioni che
appartengono a ciascun settore. L'attivita e rivolta agli studenti della scuola
secondaria inferiore (11-14 anni) e deve essere pratica e coinvolgente.

Dopo la restituzione e lo sviluppo di un accordo comune sulle due idee di RealityCheck, nella
parte finale dell'incontro ai partecipanti € stato chiesto a quale implementazione dell'attivita
avrebbero voluto contribuire, volontariamente. Il primo RealityCheck ha catturato l'interesse
di un'azienda e di una scuola, oltre che di un paio di formatori che si sono offerti di
supportare con la loro esperienza nelle attivita di workshop. Al secondo RealityCheck una
scuola secondaria di secondo grado e due formatori, supportati da Eurocultura, hanno
deciso di partecipare. A questo punto, c'e stato un breve momento di scambio di contatti,
seguito da una discussione in plenaria sui ruoli essenziali necessari per lo sviluppo di
ciascuna iniziativa.
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Al termine, Eurocultura ha fornito una breve sintesi delle decisioni prese, ha proposto un
elenco di ulteriori passi da intraprendere da ciascun sottogruppo e ha sottolineato alcune
raccomandazioni sulle modalita di comunicazione per i partner. Infine, € stata fissata la data
del prossimo incontro della rete a gennaio 2024.

Decisioni chiave e tappe future

Definizione del primo e del secondo RealityCheck

Divisione in sottogruppi operativi e scambio di contatti tra i membri

Divisione dei compiti per il primo RealityCheck

Divisione dei compiti per il secondo RealityCheck
e Data del prossimo incontro: 18 gennaio 2024.
Conclusioni e raccomandazioni

Durante il primo anno di implementazione del Reality Check (2023) sono stati raggiunti
alcuni risultati fondamentali del WP2, qui specificamente riferiti alla creazione delle reti
regionali. | principali risultati sono stati:

e La costituzione e I'avvio di una rete regionale di Reality Check in Italia nel primo
semestre del 2023.

e L'accordo sulle regole comuni da seguire e sugli obiettivi da perseguire nella rete.

e La progettazione di due dei tre RealityCheck da sperimentare in Italia.

Nei primi mesi di attivita, la rete ha mostrato un clima positivo di collaborazione tra i
membri, e un impegno attivo e una partecipazione alle discussioni relative alla cooperazione
scuola-lavoro. La partecipazione é stata abbastanza costante, con solo una piccola
diminuzione nel tempo del numero totale di partecipanti agli incontri. All'inizio sono emerse
alcune difficolta dovute a una divergenza di interessi tra scuole e aziende. Infatti, anche se
entrambe le parti concordano sul fatto che vi sia un'evidente discrepanza tra le nozioni
apprese a scuola e le effettive competenze richieste dal mondo del lavoro, sembrano avere
prospettive diverse su come affrontare la questione. Ciononostante, le discussioni svoltesi
nel quadro della rete regionale hanno contribuito a definire una visione comune e a trovare
soluzioni di compromesso.

Inoltre, gli incontri svolti hanno rappresentato preziose occasioni di networking per le
organizzazioni e i professionisti coinvolti, dal momento che molti di loro non si conoscevano
e sono state avviate nuove forme di cooperazione tra diversi attori. Ad esempio, il contatto
tra le scuole secondarie di primo grado e le aziende & raro nel nostro contesto regionale, ma
molto probabilmente anche a livello nazionale.

Una raccomandazione rilevante per le prossime attivita della rete & quella di strutturare il
lavoro in modo pratico e operativo, al fine di semplificare e favorire la prossima fase di
attuazione. La soluzione pil idonea trovata ¢ la suddivisione dell'assemblea in sottogruppi
operativi, a seconda del loro coinvolgimento nei RealityCheck, ciascuno con una propria
autonomia decisionale e comunicativa.
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