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Projektpartners

STEIRISCHE
VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
GESELLSCHAFT

eurocultura

Schulpartner dr en ideell leverantér av utbildnings- och socialtjdnsttjnster baserad i
Berlin, som arbetar i samarbete med skolor fér att utveckla och implementera moderna
undervisnings- och ldrandekoncept. Organisationen dr dedikerad till att ge alla elever
mojlighet att upptdcka, éva och forbattra sina fardigheter och talanger. Med ett
tvarprofessionellt team stéder Schulpartner skolor som en pdlitlig partner och ar en aktiv
del av ett professionellt natverk av socialtjGnstleverantérer.

STVG - Steiermarks forening fér utbildning och ekonomi — dr en ideell organisation i
Steiermark, Osterrike, som arbetar i grdnssnitten mellan utbildningssystem och
arbetslivet. Huvuduppgiften ar att sammanféra unga manniskor i skolan med foéretag for
att stédja framgdngsrika évergdngsprocesser frdn grundutbildning till vidare utbildning,
yrkesutbildning och yrkesliv. Huvudregionen dar verksam i provinsen Steiermark, men det
finns dven starkt samarbete och aktiviteter pd nationell, europeisk och internationell
niva.

Eurocultura dr en ideell organisation som grundades 1993 och dr baserad i Vicenzaq,
Italien.  Organisationens  kdrnverksamhet  &r  europeiska  mobilitetsprogram,
internationella forsknings- och samarbetsprojekt samt karridrvdgledning. Eurocultura
stéder mdnniskors utveckling genom att frémja kompetensutveckling och fardigheter
genom internationell praktik. Alla vdara projekt, aktiviteter och tjénster syftar till att
forbattra anstallningsbarheten, i dvertygelsen att uppndendet av detta mdl kan
underldttas genom kvalificerade studier, utbildning och arbetslivserfarenheter
utomlands, med utgdingspunkt i en europeisk dimension och med en global horisont.

Urkraft &r ett arbetsintegrerande socialt féretag som drivs enligt kooperativa principer,
med det dvergripande mdlet att integrera mdnniskor som har stora svdrigheter att fé
och/eller behdlla ett jobb och delta i samhdallet. Med en nuvarande arbetsstyrka pd 16
anstdllda, inklusive socialarbetare, larare och kuratorer, erbjuder vi personligt
skréddarsydd yrkesutbildning (VET) till missgynnade mdlgrupper. Vi tror att det ar
mdngfalden av olika bakgrunder och erfarenheter som goér Urkraft inkluderande, kreativt
och kompetent.




Introduktion

Handboken presenterar

Reality Check-projektet,

dess mMaAal och

féorvdntade effekter, och fungerar som ett vAgledande verktyg for

intressenter.

@ Fokos pa nitverk

Ger metabeskrivningar av
regionala natverk i
Osterrike, Tyskland, Italien
och Sverige, med fokus pd
deras strukturer, roller och
bidrag.

@ Steg-for-steg-vagledning

Praktiska insikter

Innehdller ett avsnitt "Att
goéra och inte géra” med
rekommmendationer och
ldrdomar fér att vagleda
effektivimplementering
och undvika utmaningar.

Ger metabeskrivningar av
regionala ndtverk i
Osterrike, Tyskland, Italien
och Sverige, med fokus pd
deras strukturer, roller och
bidrag.

@ Reality Checks

Beskriver principerna,
kriterierna och de
innovativa elementen i de
visade Reality Checks och
erbjuder inspiration fér nya
implementeringar.

@ Omfattande verktygslada

Erbjuder mallar,
reviderade beskrivningar
och kdllmaterial fér
Reality Checks, vilket
mojliggor replikering och
anpassning i olika
sammanhang.




Vikten av att bygga néatverk

Samarbete dr en central del av livet. Ingen levande varelse kan existera utan
samarbete. Denna grundldggande princip gdller sarskilt det mdnskliga
samhadllet. Nér det galler "Reality Check” tilliimpas denna princip pd ett av de
viktigaste stegen unga mdnniskor tar i sina liv: dvergéngen frdn grundskolan
till vidareutbildning, yrkesutbildning och karriarvéagar.

Aven om det idag finns manga mojligheter till karriGrbyten, andra och tredje
chanser och livsldngt ladrande, ju battre och mer medvetet de férsta
dvergdngsstegen tas, desto mer sannolikt ér det att vidare utbildnings-, yrkes-
och personliga livsvégar kommer att lyckas.

Mdnga pdverkande faktorer dr avgoérande for hur framgdngsrika dessa
dévergdngar blir. Skola och vidareutbildningsinstitutioner spelar en viktig roll i
dvergdngsprocessen, liksom familj och ndra sldktingar, féoretag och andra
organisationer, och stéder dven institutioner som erbjuder rdd och stéd. Ju
bdttre mdanniskor och institutioner samarbetar i ungas respektive livsmiljoer,
desto effektivare kan processer fér utbildnings- och yrkesintroduktion,
yrkesférberedelse och évergdng utformas.

Flera nivéer ar avgoérande for detta:

Det handlar om kommunikation: aktérerna i en region mdste kdnna till
varandra, lara kdnna varandra och utbyta idéer med varandra fér att kunna
bedéma vem som kan bidra med vad till vilkken frdga. Det handlar om
samarbete: ju bdttre aktérerna i en region definierar grdnssnitt och
utgdngspunkter for att erbjuda tjéinster och resurser, och agera tillsammans,
desto mer effektivt anvdnds kompetenserna och kapaciteten hos alla
inblandade. Det handlar om samordning: om det finns en 6éverenskommelse
om att det dr meningsfullt att samordna tjdnster och erbjudanden for att
stédja moéten mellan unga och det verkliga arbetslivet — Reality Checks — dé
uppnds de bdsta effekterna. Detta kréver forstéelse, fortroende och ansvar.
Forutsattningarna for detta skiljer sig &t i olika regioner. | projektet "Reality
Check” utvecklades detaljerade handlingsanvisningar, tillgéngliga hdar:
discoveryourtalent.eu

| kombination med de konkreta, innovativa erbjudandena fér unga mdanniskor
att f& inblick i den verkliga arbetsvarlden — vi kallar det "Reality Checks”,
kommer évergdngar fér unga manniskor att lyckas pé Iang sikt.




@ Onder{itta kommonikation

Ndatverket fungerar som en
plattform fér utbyte av
information och perspektiv
mellan skolor, féretag och
andra intressenter, vilket
frdmjar dmsesidig
forstdelse och samordning.

@ Starka samarbetet

Det frdmjar tvarvetenskapligt
samarbete och
resurssamling for att hantera
sektorsévergripande
utmaningar i vergdngen
frén utbildning till arbete.

@ Bygga hallbarhet

Natverket syftar till att
etablera Idngsiktiga
kopplingar mellan
utbildning och arbetskraft,
vilket sdkerstdller att dess
effekt fortsatter dven efter

projektets slut.

Natverk

@ Forbattra kvaliteten

Ndatverket stéder utveckling
och implementering av
kvalitetsstandarder, vilket
okar effektiviteten hos
karridrvégledning och
yrkesutbildningsinitiativ.

J B
Regional utveckling

Genom att identifiera
brister och féresprdka
politiskt stéd bidrar
ndatverket till regional
utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik.

g d
Okad synlighet

Genom fyrtornsprojekt
och riktade PR lyfts
framgdngsrika modeller
och bdsta praxis fram och
anpassas i olika
sammanhang.



Ett regionalt natverk i Steiermark

| Osterrike finns det i grunden en god
bakgrund fér samarbete mellan
utbildningsinstitutioner,  skolor  och
naringsliv, med féretag och
arbetsmarknaden.

Detta dr dven situationen i Steiermark. Det finns dock avsevdrda skillnader
mellan regionerna, mellan stad och landsbygd, éven p& grund av historiskt
utvecklade strukturer samt geografiska, trafikmdssiga och ekonomiska
ramvillkor.

| Reality Check-projektet analyserades darfér exakt var natverk mellan skolor,
arbetslivet, institutioner etc. fungerar, och var de saknas eller var de behovs.

Baserat pd denna analys valdes regionen Ovre Steiermark st for att utvecklas
i enlighet med projektets mdl att etablera nya ndatverk. Skolor, féretag,
regionala institutioner, férvaltningar etc. kontaktades och involverades for att
gemensamt definiera mal i betydelsen av unga mdnniskors verkliga mote
med drbetslivet.

Detta resulterade i mycket konkreta utvecklingar och erbjudanden som
utvecklades for olika maélgrupper pd grundskole-, hoégstadie- och
gymnasienivé och anvéinds med aktivt deltagande och engagemang frdn
regionala féretag.

Regionala symposier och arbetsmoten stéder denna process och sdkerstdller
en hdllbar inverkan foér framtiden, med aktiva, konkreta bidrag och
utvecklingsarbete frdn regionala féretag.

Detaljer om de utvecklade erbjudandena frdn "Reality Checks” finns i de
ytterligare beskrivningarna.




Ett regionalt natverkiBerlin

Berlins regionala natverk
sammankopplar intressenter  frén
skolor, offentliga institutioner som den
federala  arbetsférmedlingen och
senatens utbildningsdepartement,
handelskamrar och hantverkskamrar,
sociala organisationer och
leverantérer av utbildningstjanster.

Tillsammans kombinerar de sin expertis for att ge elevernaerna praktiska
insikter i arbetslivet och foér att proaktivt och hdllbart forma évergéngen frén
skola till anstdlining.

Natverket fokuserar pd viktiga utmaningar, inklusive det ofta otillréickliga
samarbetet mellan skolor och féretag, behovet av battre samordning inom
karrigrvégledningen och de ibland osammanhdngande metoderna genom
vilka unga mdnniskor introduceras till yrken. Bdsta praxis delas genom
regelbundna utbyten och innovativa tillvigagdngssatt utvecklas. Exempel
inkluderar de tre Reality Checks: CareerCraft, JobAction och Internships with a
Purpose. Dessa initiativ uppmuntrar inte bara eleverer att upptdcka sina
styrkor och féormdagor utan hjdélper ocksé foretag att f& kontakt med framtida
talanger i ett tidigt skede.

En av ndatverkets prioriteringar dar att frimja dialog mellan intressenter.
Vid regelbundna moéten analyseras behov, erfarenheter delas och
konkreta |6sningar utvecklas. Hittills diskuterade &dmnen har bland annat
varit hur man kan géra praktikplatser mer effektiva, karriGrmdéssor mer
attraktiva och eleverer i utsatta omrdden battre integrerade. Detta
skapar ett utrymmme ddar samarbetet stérks och 6émsesidig férstdelse och
delat ansvar mellan alla deltagare vdxer. Natverket Idgger grunden for
l&ngsiktiga, praktiska 16sningar som gynnar skolor, féretag och unga. Det
syftar till att presentera karriGrorientering som en inspirerande och
flexibel process som 6ppnar upp nya perspektiv, frmjar talanger och
skapar varaktiga kontakter mellan alla inblandade parter.




Ett regionalt natverk i Veneto

Det italienska ndtverket bestér av
medlemmar frdn Veneto-regionen,
ndrmare bestamt frdn Vicenza-
omrddet och dess provins. Natverket
presenterar en heterogen blandning
av aktérer, inklusive representanter
frdn utbildningsinstitut och foéretag,
samt frilansande yrkesverksamma.

De inblandade yrkesprofilerna dr darfér larare, arbetsgivare, anstdallda,
karriGrvagledare och utbildare. Ett natverk bestdende av olika intressenter
sdgs som den bdsta grunden for att diskutera Reality Checks ur olika
perspektiv, vilket resulterade i en bredare och mer heltdckande syn pd nya
mdjliga former av samarbete mellan skolan och arbetslivet. Denna idé
bekrdaftades faktiskt under de forsta kontakterna med intressenter under
natverksskapandefasen, ddr olika tolkningar och intressen fér Reality Check-
projektet redan framkom. Det regionala ndtverket féljer de vdgledande
principerna fér kommunikation-samarbete-samordning (Co-Co-Co). Fér en
effektiv hantering av arbetsbelastning och samordning skapas till exempel
arbetsgrupper och undergrupper varje gdéng ett nytt initiativ éar under

uppbyggnad.

Exempel pd& huvudmdl som det regionala ndtverket stravar efter ar:-
Tillhandahdlla ett forum foér diskussion om viktiga strategiska frdgor och
faststdlla en gemensam definition av Reality Checks.

-ldentifiering av befintliga erbjudanden och identifiering av utbudsgap.
-Stimulering av tvdrvetenskapligt samarbete och samordning fér specifika
aktiviteter (evenemang, projekt, forskning); &vergripande initiativ i
sektorsovergripande fragor.

-Utveckling av bdttre strukturer och strategier for att stédja och fradmja
samarbete mellan utbildning och ndringsliv som en integrerad del av nationell
utbildnings-, sysselsdttnings- och social inkluderingspolitik; vid behov sdka
politiskt stod for att fylla luckor i befintliga tjanster.




Ett regionalt natverk i Skelleftea

Ett regionalt ndtverk i Skellefted,
Vdasterbotten.

Féljaonde steg har varit centrala i
natverksbyggandet:

Det 6vergripande mdlet med ndatverket, och prioriteringarna fér det svenska
natverket, ar att starka kompetensférsérjningen och kopplingen mellan skola
och arbetsliv for eleverna. Vi bérjade med att identifiera relevanta aktoérer,
sdsom skolor, féretag, branschorganisationer och kommmuner. Vi analyserade
bdde arbetsmarknadens kompetensbehov och utbildningars férutsattningar
for att etablera ett relevant natverk. Tillsammans satte vi en gemensam vision
som dlla aktérer kunde stdlla sig bakom, till exempel foér att éka elevernas
anstdliningsbarhet och stdrka kopplingen mellan skola och arbetsliv.

Vi skapade ett forum for regelbundna méten, en plattform fér dialog — dar
skolor och arbetsgivare kan dela information och idéer. Vi kom éverens om
vilka gemensamma satsningar vi skulle samarbeta i och vem som skulle
ansvara fér vad. Ett majligt resultat i framtiden kan till exempel vara att skapa
samarbetsprojekt ddr féretag och skolor utvecklar utbildningar som matchar
arbetslivets behov.

Vi kom 6verens om hur vi skulle kommunicera med varandra och hur ofta vi
skulle ses och i vilka sammanhang detta skulle ske. Ett mojligt resultat av detta
projekt skulle kunna vara att bygga en tydlig kommunikationskanal mellan
aktérerna, till exempel en digital plattform fér att matcha skolor och
arbetsgivare for praktikplatser och samarbeten.

Vi kommer att folja upp ndtverkets arbete och mdl regelbundet genom
natverksmoten och utvardera vad som fungerar, identifiera
forbattringsomrdden och anpassa arbetssdttet. En framgdngsfaktor for ett
natverk ar att skapa en kultur av ldngsiktigt samarbete dar alla aktérer ser
vdrdet av att investera i framtidens arbetskraft. Forhoppningsvis kommer detta
projekt att leda till ett hdllbart natverk.




Reality Checks




Reality Checks

Reality Checks syftar till att skapa meningsfulla, praktiska upplevelser som
overbryggar klyftan mellan utbildning och arbetsliv, motiverar eleverer och ger
tydliga perspektiv pd deras framtida utbildnings- och karriarvégar.

#) Integrering i utbildning: Dessa initiativ framjar starkare kopplingar mellan
skolor och féretag, vilket sdkerstdller att eleverna forstér relevansen av sina
studier for verkliga yrken.

) Riktat stéd: Reality Checks betonar inkludering, erbjuder skraddarsydd
vagledning for elever med sdrskilda behov och tar itu med skillnader i tillgéng
till karridrmaoijligheter.

Karnprinciper

m) Relevans fér elevernas behov: Aktiviteterna dr utformade for att anpassa
sig till elevernas fdardigheter, intressen och ambitioner, vilket goér
karridrutforskning engagerande och personlig.
) Samarbete Sver sektorer: Effektiva Reality Checks kréver gemensamma
insatser mellan skolor, féretag, I&rare och kuratorer for att skapa praktiska och
effektfulla upplevelser.
» Fokus pd inkludering: Programmen syftar till att n& olika elevergrupper,
oavsett socioekonomisk bakgrund, utbildningsnivd eller plats.
m) Innovativa tillvigagangssatt: Att utnyttja digitala verktyg, interaktiva
aktiviteter och verklighetstrogen exponering for att goéra karriarvégledning
modern och tillganglig.

Kriterier for utveckling

2 Kontextspecifik design: Reality Checks ar skrdddarsydda fér att méta
regionala arbetsmarknadsbehov och specifika utmaningar i évergdngen frdn
skola till arbete.

=) Elevengagemang: Aktiviteterna bér aktivt involvera eleverer genom interaktiva
och praktiska metoder, sésom workshops, rollspel eller virtuella simuleringar.

» Hallbarhet och skalbarhet: Initiativ bér inte bara tillgodose omedelbara behov
utan ocksd erbjuda ramverk som kan anpassas och utdkas over olika
sammanhang och regioner.

» Utvdrdering och feedback: Kontinuerlig utvdrdering sdkerstdller att
programmen foérblir relevanta, effektiva och i linje med intressenternas
férvantningar.

Detta ramverk sdékerstdller att Reality Checks dr effektfulla, inkluderande och
anpassningsbara, och skapar hdllbara kopplingar mellan utbildning och
arbetskraft.




Reality Checks i Steiermark

STEM-lador fér grundskolan

Vid fyra stationer utforskar barn spdnnande émnen med
lokala féretag som visar hur det de Iar sig i skolan
tilldmpas i verkliga jobb: precisionsmdatningar inom
metallteknik, grunderna i morseteknik, pH-testning av
vardagliga vdtskor och att generera elektricitet med ett
citronbatteri. Aktiviteterna, som leds av larlingar och
utbildare frdn féretagen, uppmuntrar till lagarbete,
praktiska fardigheter och intresse for STEM-dmnen pd
ett lekfullt satt.

Varfér detta projekt?

Lokala féretag i den hdr regionen erbjuder frimst jobb
som kraver STEM-kunskaper. Barn fréigar ofta: "Varfor
behoéver jag lara mig det har? Vad ska jag anvénda det
till?®  Sdrskilt  inom  matematik, datavetenskap,
naturvetenskap och teknik ar det ofta svart att koppla
klassrumsundervisning till verkligheten. Det hdr projektet
visar barn i dldrarna 8 till 10 varfér dessa dmnen ar
viktiga, hur de tillimpas i vardagen och i yrkeslivet, och
varfoér det ar vart att Idra sig mer om dem.

"Allt var vdldigt vdlorganiserat, och experimenten var dldersanpassade,

spdnnande och lérorika.” — Anna L., Lérare

“Mycket trevliga och nyfikna elever — de engagerade sig alla ivrigt i

uppgifterna.”= Lérlingsutbildare

”Jag trodde aldrig att matematik kunde vara sé spdénnande — det var som ett

pusselspel, fast med riktiga problem!” — Elias, 8 ar




Reality Checks i Steiermark

Ta med ditt barn till jobbet - DAG

Denna dag féljer elever fréin drskurs 3 och 7 (cirka 9
och 13 &r, grundskola och hégstadiet) med sina
foraldrar eller nara slaktingar till arbetsplatsen. De
fér uppleva hur en arbetsdag ser ut och far sina
féorsta intryck av jobb, uppgifter och arbetsmiljoer.
Foraldrar och féretag hjalper till att skapa en direkt
koppling mellan skolkunskaper och den verkliga
arbetsvariden.

Varfér detta projekt?

Dagen for in karridrorientering i verkligheten: barn
upptdcker sina intressen och varderingar tidigt,
medan férdldrar ser sina barn i en ny roll. Det
frdmjar familjedialog och ger féretag majlighet att
presentera sig som familjevdnliga och engagerade
i att vdrda framtida talanger. Detta starker
kopplingen mellan skola, arbete och familj, ett
avgoérande steg mot valgrundad karridrorientering.

)

“Jag trodde alltid att min pappa bara satt framfér en dator — men det dr faktiskt sa
mycket cool teknik inblandad! Nu férstdr jag varfér han gillar sitt jobb.” = Paul, 13 ar

"Min dotter (9) var éverlycklig — hon pratar fortfarande om hur spdnnande min
arbetsdag var. Fér oss bdda var det en speciell dag som férde oss dnnu ndrmare

varandra.” - Petra L., Mor

“En elev (13) sa till mig ndsta dag: ‘Jag visste inte att min pappa gjorde sd viktiga
saker.” — Det dr det allt handlar om: att uppleva jobb och se féraldrar i ett nytt ljus.”
- Bernhard, Léarare




Reality Checks i Steiermark

STEM-lador fér gymnasiet

P& fyra stationer - matematik, datavetenskap,
naturvetenskap och teknik — arbetar eleverna med
lokala féretag fér att utforska engagerande dmnen
som visar hur skolundervisning omsatts i verkliga
jobb. I smé team léser de praktiska uppgifter och
stdrker samtidigt sina sociala fardigheter.

Varfér detta projekt?

Aven om elever redan har valt en yrkesskola eller
gymnasium forstédr de ofta inte hur skoldmnen
kopplas till konkreta jobbméjligheter, b&dde regionalt
och utanfér. STEM-boxar, i kombination med samtal
med yrkesverksamma frén foéretag, klargdér snabbt
dessa kopplingar och ger vdardefulla insikter i
arbetslivet fér unga mdnniskor.

"STEM-lddorna engagerade verkligen véra elever — dntligen ndgot praktiskt och
konkret!” — Karin E., Iéirare pd en handelshégskola

“Oavsett om det gdller programmering, pussellésning eller mdatningar — STEM-
rutorna visade hur spdnnande matematik och datavetenskap kan vara i
verkligheten.” — Hubert, Utbildningschef

“Experimentet med vdxternas farger var verkligen fascinerande — det var férsta
gdngen jag insdg hur spdnnande biologi kan vara.” - Lea, 16 ar gammal




Reality Checks i Berlin

Féljande tre Reality Checks — CareerCraft, JobAction och Internships with a
Purpose — utvecklades for att ta itu med de viktigaste utmaningarna i
oévergdngen frdn skola till arbete. De fokuserar pé& innovativa metoder som
kombinerar praktisk relevans, verkliga sammanhang, motivation och

individuellt stod.
il CareerCraft ar utformat fér att ge Elever

praktiska insikter i yrken. Genom interaktiva
rollspel och workshops kan unga upptdcka
sina styrkor och f& inspiration till sin forsta
karriéir. Detta format stérker ocksd lagarbete
och problemlésningsférmdga.

JobAction férvandlar karriGrmadssor il
interaktiva larmiljder med hjalp av appen
Actionbound. Gamifierade element
uppmuntrar aktivt deltagande och motiverar
eatt delta i mer djupgdende samtal med
utstdllare.

Antligen ett format som gér (inte bara) yrken konkreta — fér férsta géngen fick véra
elever verkligen uppleva vad de dr kapabla till.” — Peter, Idrare

“Jag hade ingen aning om att jag var sG bra med verktyg. Nu funderar jag allvarligt
pa en karridr inom hantverket.” - Yannick, elev

“Tack vare appen fick vi mycket snabbare kontakt med elevernaerna — deras
frdgor var mer fokuserade och deras intresse var genuint.”
- Jérg, féretagsutbildare (pd méssan)




Reality Checks i Berlin

Praktikplatser med ett syfte forbereder
eleverna for praktikplatser skrdddarsydda
efter deras intressen genom talangkontroller
och riktad rd&dgivning. Foraldrar dr aktivt
involverade i att frdmja ett hdllbart
forhdliningssatt till karriarval.

Innovativa element: Alla tre formaten bygger pd praktiska och interaktiva
metoder for att goéra karridrvdgledningen konkret och relevant. De ger
utrymme for individuellt lGrande och stdrker kopplingarna mellan elever, skolor
och féretag. Genom dessa Readlity Checks skapar vi lésningar som okar
motivationen, mojliggér praktiska erfarenheter och 6ppnar upp langsiktiga
perspektiv.

“Med hjdlp av talangkontrollen kunde vi matcha eleverer med
praktikplatser som verkligen passade — deras motivation &kade
avsevdrt” — Andrea, karridéirvégledare

“Jag blev férvanad 6ver hur vdl férberedd min son var — det hdr var
inte bara en praktikplats, det var ett riktigt steg mot hans framtid.”
- Doris, mammua till en elev




Reality Checks i Vicenza

Yrkeshjulet dr en aktivitet dér man lér sig genom att leka och som syftar till att
ge ungdomar (13-16 &r) en bredare forstdelse fér mangfalden pd&
arbetsmarknaden och stédja dem i att utveckla sina karriirmdl och
ambitioner. Genom ett snurrande hjul som visar upp flera olika yrken
uppmuntras deltagarna att utforska yrkesomrdden och jobbprofiler genom
lek, lagarbete och sjalvstandig informationsinsamling.

Anledning till att vi bestadmde oss fér att
utveckla det: Skolorna i det italienska
natverket rapporterade en brist pd
engagerande aktiviteter for att introducera
elever i hégstadiet till yrkesvdrlden. Darfor
skapades Yrkeshjulet fér att erbjuda en
innovativ och interaktiv lGrandeupplevelse
som vdcker unga madnniskors intresse for
arbetslivet och motiverar dem att aktivt
utforska sina karridrmojligheter.

“Jag gillade det praktiska och
spelet, eftersom dessa
tilvdgagdngssdtt éar bra och ofta
saknas i skolan!” — Davide

“Aktiviteten var rolig och
anvdndbar, jag férstod vilka saker
jag gillar och vilka saker jag inte
gillar.” - Maria




Reality Checks i Vicenza

What Vad hénder i ett foretag?

Ror vid det med dina egna héander! Detta gér det majligt for elever (15+ &r) att
l&ra sig om riktiga arbetsmaterial och utrustning genom praktiska workshops
som anordnas av féretag direkt i skolan. Féretagen tar med sig den utrustning
och det material de anvdnder for att ge ungdomar en autentisk inblick i
arbetsprocesser och eleverna kan utveckla ett intresse for nya yrkesomrdden
eller aktiviteter.

Anledning till att vi bestéimde oss for att utveckla det:

“Vad hander i ett féretag?” ar svaret pd bristen pd mojligheter att uppleva
arbetslivet p&d ndra hdll genom praktiskt inriktade aktiviteter. Féretagens
direkta engagemang i utbildningssammanhang och tillhandahdllandet av
verkligt arbetsmaterial och utrustning ger unga mdnniskor en realistisk bild av
ett yrkesomrdde. Detta frémijar deras forstdelse for kraven och processerna i
féretag och motiverar dem att utforska sina yrkesintressen vidare.

“Att fundera pd karriGr och
framtiden ger oss ofta dngest
och modléshet. SGddana hdr
aktiviteter far oss att ha roligt
och se saker fran ett annat
perspektiv, pa ett positivt sdtt.”
- Rachele




Reality Checks i Vicenza

Din forsta arbetslivserfarenhet:

"Vad man bér veta innan?" erbjuder unga (15+ &r) méjligheten att léra sig om
arbetslivet direkt frdn andra ungas och arbetsgivares erfarenheter genom
peer-to-peer-utbildningsvideor. Tittarna informeras om utmaningar, hinder
och situationer de kan mota under sin forsta arbetslivserfarenhet, samt
strategier for att undvika eller 6vervinna dem. De blir mer medvetna om
skillnaden mellan férvantningar och verklighet.

Anledningen till att vi bestadmde oss fér att utveckla det:

Det italienska natverket enades om att skapa denna aktivitet baserat pé& den
gemensamma uppfattningen om bristande férberedelse hos unga mdnniskor
infor sina férsta arbetslivserfarenheter. Darfér  frdmjar Din  Férsta
Arbetserfarenhet en forstdelse for att arbetsmiljder ér komplexa och inkluderar
olika element som rattigheter, skyldigheter och arbetsprocesser. Denna Reality
Check uppmuntrar en ©6ppen, anpassningsbar och motstdndskraftig
instalining till arbetslivets utmaningar. Genom att dela andra ungas
erfarenheter och engagera arbetsgivare hjdlper videorna till att satta mer
realistiska férvéntningar pd arbetslivet.

“I skolan har vi inte tid att ta upp vissa
dmnen under skoltid, IGroplanen dér redan
fullspdckad och den tillgangliga tiden dr
begrdnsad. Att prata med eleverna om
karrigrvéagledning &r dock viktigt. Reality
Checks dr intressanta och praktiska fér
oss lIdrare just fér att de dr omedelbara
och enkla att tilldmpa och skapa. Mycket
intressant projekt!” - Skola




Reality Checks i Skelleftea

Nar vi boérjade fundera pd Reality Checks i Skellefte& kdnde vi att det var viktigt
att utveckla aktiviteter som, dven om de vid férsta anblicken var vdaldigt
platsspecifika, dnd& kunde anpassas till andra platser och miljder for andra
organisationer att anvdnda. Aktiviteterna vi utvecklade i samarbete med
skolor och foretag i Skellefted, kan anpassas till andra stéder och platser med
ganska smd justeringar. | Reality Checks verktygsldda hittar du mer
information och tydliga instruktioner samt djupgdende beskrivningar av varje
Reality Check, tilsammans med tips och tricks gdllande modifieringar och
anpassningar som kan passa foérutsattningarna fér din organisation och din
stad/region.

Fardighetstréining Kulturparken erbjuder
eleverna praktisk erfarenhet inom olika
omrdden som snickeri, mekanik, tradgdrd,
underhdll och restaurang. Programmet
inkluderar en kort karridrvdgledning med
fokus pd& personliga intressen  och
motivationer och l&ter deltagarna uppleva
arbetsprocesser pd ndra héll och f& praktiska
och teoretiska insikter i det dagliga
arbetslivet.

“Att koppla skola och arbetsliv ndrmare
dr ndgot som kdnns vdldigt relevant —
detta forum dr ett bra tillfdlle att lyfta
dessa fradgor” - Rikard, Iéirare

“Jag visste inte att mina klasskompisar
var sd bra pd att bygga och meka.”
-Jon, elev




Reality Checks i Skelleftea

Kompetensutbildning erbjuder  praktisk
utbildning pé& yrkesskolan T2 pd Skellefted
campus. Elevernaerna kan bekanta sig med
olika arbetsmoment inom  branschen
(snickeri/tréibearbetning och svetsning/CNC-
operationer) genom ett platsbesdk och
praktiska tester. Programmet inkluderar en
kort karrigrvéigledning med fokus pé
personliga intressen och motivationer.

skolorna.

- Larare

Filmtavling dar skolklasser goér kortfilmer
om olika yrken for att f& inblick i arbetslivet.
Eleverna undersoker ett yrke, skriver manus
och anvander
producera en kortfilm. Det bdsta bidraget
vinner ett pris som kan bestdmmas utifrdn
lokala eller regionala férhdllanden och/eller
i samarbete och regler med de deltagande

mobiltelefoner

“Vilken rolig dag! Jag har bdde lart mig
saker och skratta mycket’ - Elsa, elev

“Det har varit en égonéppnare dven fér
mig. Inte bara att se mina elever ta sig
an dessa utmaningar men ocksa se att
de har andra skills dn vad jag sett i min
vanliga undervisning. En nyttig dag.”




Hur du skapar din egen Reality Check

Steg-for-steg-process

@ Din malgrupp

Definiera dina malgrupper och satt tydliga mal och
syften fér din Reality Check: Vad férvantas eleverna lara
sig eller uppnd genom Reality Checks? Mélen bér vara
specifika, matbara, uppnaeliga, relevanta och
tidsbundna (SMART-maél).

@ Behovsanalys

Gor en bra analys av de lokala, regionala och
nationella arbetsmarknadens behov f6r att ta reda pé
vilka branscher/yrken din Reality Check bér fokusera pa.

@ Regionalt natverk

Skapa ditt regionala natverk baserat pa
behovsanalysen och 1& inspiration och praktiska tips och
r&d frén var handbok.

Partners

Valj lampliga branscher och yrken.
F& alla partners; féretag, skolor och organisationer
involverade.




Hur du skapar din egen Reality Check

Steg-for-steg-process

@ Kompetenser

Involvera en karriarvagledare som kan hjalpa till under
vagledningstillfallena och @ven planera véglednings- och
intressetesterna som ska anvéndas infér den praktiska

delen pa féretaget eller pé yrkesskolan dar Reality Checks
ager rum.

Inspiration!

Hamta inspiration frén de redan existerande Reality
Checks fran olika regioner som presenteras i den har
handboken. "Hjulet av....”, Filmtavling eller

@ Struktur och process

Definiera strukturen fér Reality Check med en
orienterings-, dvnings- och reflektionsfas.

Se till att processen och formatet &r anpassat fill
malgruppen.

Feedback, uppfsljning, utvardering

Avsluta alltid med att dela ut en enkat till eleverna sé att
du kan se om detta ger den kunskap du satte upp i ditt

ursprungliga mél med strévan att ge eleverna battre
kunskap om ett framtida yrkesliv.




Att goraoch

Vad vi rekommenderar

En bra intressent- och
behovsanalys innan du
borjar!

Eleverna vill gora saker
som ar roliga, men det
viktigaste ar att det
vacker intresse for ett
framtida yrkesliv!

J J

Reality Checks som ar for
komplicerade att
genomfora eller som tar
for mycket tid.

Se till att dv har en
karriarvagledare eller
liknande kompetens
involverad nar du
planerar dina Reality
Checks.

Var kreativ och forsok
att tanka utanfor
ramarna nar do
planerar din Reality
Check.

J d
Genom fyrtornsprojekt och
riktade PR lyfts
framgéangsrika modeller
och basta praxis fram och
anpassas i olika
sammanhang.




ToolboXx

REALTY CHECK e

The Toolbox

Reality Checks for students

These practical methods help students understand the dynamics of
the working world and discover their own interests and abilities.
Browse our Reality Checks bellow and find the one thats best for

your purpuse.

Please use our toolbox
for more materials and
in-depth information
about how to create
Reality Checks for your
students.

discoveryourtalent.eu




