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A. Introduktion

Tanken med att skapa ett utbildningskoncept som ar kortfattat och enkelt att
implementera harror fran insikten att utbildare och sarskilt larare har entusiasmen och
viljan att lara sig och experimentera med nya pedagogiska metoder men saknar tid att
gora det. Faktum ar att upptackten och studien av alternativa utbildningsmetoder kraver
ganska omfattande tid och engagemang.

Det ar den grundlaggande utgangspunkten for denna utbildning, i ett forsok att
tillhandahalla utbildningsmaterial som samtidigt ar innovativt, snabbt att konsultera
och enkelt att implementera for alla.

Syftet ar att gora det mojligt for andra aktorer inom skolan och arbetslivet,
intresseorganisationer, icke-statliga organisationer, forvaltningar etc. att:

e |Initiera och koordinera RealityChecks-natverk
e Kunna anvanda de 12 beprdvade och utvarderade RealityChecks som finns
e Utveckla och implementera egna RealityChecks.

Resultaten som Reality Check-konsortiet utvecklat under projektets genomfdorande gors
tillgangliga for alla som ar intresserade av att utveckla och implementera alternativa
metoder for karridrvagledning.

Syftet ar att tillhandahalla ett traningskoncept som haller en modern, hogkvalitativ
standard: med lite ovanliga inlarningsmiljoer, traningsmetoder, tilldAmpade verktyg
utvecklade efter och for malgruppen. Utbildningskonceptet utvecklades i enlighet med
innehall, varaktighet och larandemal fér malgrupperna, attraktivt och modulart utformat
for att underlatta tillgangen till deltagande.

De viktigaste malgrupperna av detta koncept ar larare, pedagoger, utbildare,
karriarvagledare, NGO-arbetare och féretagshandledare.

Syftet ar att mojliggora deltagande pa lokal, regional, nationell och europeisk niva.
Utbildningen ar i princip tillganglig for alla. Inga specifika forkunskaper krdvs men att ha
intresse for amnet ar relevant.

Dokumentet ar strukturerat pa ett satt for att ge en introduktion till konceptet;
presentation av det modulara utbildningskonceptet, med en detaljerad forklaring av de
tre modulerna som den bestar av; tre dversiktsdiagram i form av tabeller, for att ge en
visuell och omedelbar uppfattning om utbildningens upplaggning i praktiken.
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B. Reality Check - Ett flexibelt utbildningsskoncept

Konceptet tacker fokusomradena och alla relevanta ron fran arbetet i sdpartnerskapet
”Reality Check — Prova pa och upptack din talang”, sa att mervardet kan formedlas
genom regionalt arbete, utveckling och att erbjuda ”Reality Checks” for elever och
aktdrerna i skolan och arbetslivet.

Handboken och Toolbox RealityCheck, tva material som tagits fram inom ramen for
projektet, ligger till grund for detta utbildningskoncept. De Handbok Reality Check ar en
manual for att skapa mer medvetenhet om mojligheterna till samarbete mellan skola
och arbetsliv. Vi vill skapa en mer positiv attityd till detta &amne bland larare saval som
entreprendrer. Pa langre sikt tror vi att detta kommer att hjalpa eleverna att kunna gora
mer reflekterande yrkesval. Det digitala Verktygslada Reality Checkl ar en samling av de
12 RealityChecks som utvecklats av partnerskapet, beskrivna i detalj och atfoljda av
steg-for-steg-instruktioner for implementering.

Det moduléra utbildningskonceptet ar uppdelat i tre moduler:

Modul 1 - Mervardet av natverk mellan skolor och foretag

Modul 2 - Reality Checks i praktiken: fran forstaelse tillimplementering
Modul 3 - Hur du skapar din egen Reality Check

Var och en avdem beskrivs med allman information (titel, varaktighet, idealiskt antal
deltagare, etc.), huvudmal och steg-for-steg genomforande av aktiviteter).

Modul 1 - Mervardet av natverk mellan skolor och
foretag

Titel: Mervardet av natverk mellan skolor och foretag

Varaktighet: Ca. 2 timmar

Deltagare: 12 personer

Typ: Interaktiv workshop

Malgrupp: Beslutsfattare och ledningsniva fran skolor och arbetslivet samt
representanter fran Regionala aktérer, Chamber of Commerce, intresseorganisationer,
arbetsféormedlingar, kommuner, skolmyndigheter, icke-statliga organisationer m.m.
Fokus: Lokal niva/regional niva; ndtverk mellan skolor och mellan foretag
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Workshopens syfte

Lar dig, utbyt, gor dina forsta och ytterligare steg for att skapa ditt natverk; kommaii
kontakt med andra; utveckla strategier for att leda och underhalla ditt natverk.

Workshopens struktur

Del 1: Etablera natverk (ca 55 minuter)

Steg 1: Analysera den nuvarande situationen

e Lista overrelevanta strategier, handlingsplaner och initiativ kopplade till Reality
Check

e Identifiera befintliga eller nya natverk och initiativ
e Kartldgg kommande regional utveckling
Steg 2: Komponera medlemmarna i natverket
e Identifiera nyckelintressenter
e Definiera kortsiktiga bidrag och langsiktig paverkan
Steg 3: Definiera natverkets roll och funktion(er).
e Mojliga roller: Dialog, Konsultation, Policyutveckling, Systemutveckling

e Huvudfunktioner: Forbattra kommunikation, samarbete, kvalitet, regional
utveckling, internationalisering, identifiera behov

Steg 4: Stall in tidslinjer, milstolpar, ansvar
e Definiera nasta steg for att bygga natverket
Steg 5: Strukturera det regionala natverket
e Bestadmdig for en modell for ett 6ppet eller ett slutet natverk

e Fortydliga beslutsfattande, arbetsgrupper, motesrytm och rapportering

Del 2: Framjande och underhall av natverk (ca 55 minuter)

Steg 1: Definiera tydliga roller och ansvarsomraden
Ett starkt och hallbart natverk behover tydlighet:

e Vem ansvarar for koordinering, kommunikation och organisation?
e Vilkaroller och uppgifter finns — och hur bindande ar de?

e Finns detroterande ansvarsomraden eller amnesspecifika leads?
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Varfor detta ar viktigt: Delat ansvar sakerstaller att natverket forblir aktivt och
motstandskraftigt — &ven nar individer forandras.

Steg 2: Fornya medlemmarnas engagemang regelbundet
Ett natverk ar inte sjalvforsorjande — det behover fortlopande engagemang:

e Anvand regelbundna moéten eller format for att checka av: Vem ar fortfarande
inblandad? Vem vill bidra?

e Skapa utrymme for nya impulser, mojlighet till delaktighet och format
e Taitu medresurser —tid, finansiering, stoéd

Varfor detta ar viktigt: Delaktighet bygger pa upplevd nytta — och ska aktivt formas och
fornyas.

Steg 3: Integrera utvardering och feedback
Reflektion driver utveckling:

e Vad fungerar bra i natverket —vad fungerar inte?
e Var ser medlemmarna mervarde?
e Vilka erbjudanden eller strukturer behdver justeras?
Metoder:
e Snabba aterkopplingsrundor under méten
° Arlig granskning eller "natverkskontroll" - gor det det vi vill géra?
e Gemensam reflektion 6ver mal och framsteg

Varfor detta ar viktigt: Hallbara natverk ar larande system - de utvecklas med
forandrade behov och sammanhang.

Workshopens avslutning (10 minuter)
e Sammanfattning av lardomar
e Personlig reflektion: "Vad blir mitt nasta steg?"

e Samling av viktiga takeaways for alla deltagare

Valfria material:
e Handout: "Reality Check Network Building Blocks"
e Grupparbetsblad: "Utvardera och uppdatera ditt natverk"

e Presentationsbilder for bada delarna (kan tillhandahallas pa begaran)
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Modul 2 - Reality Checks i praktiken: fran forstaelse till
implementering

Titel: Reality Checks i praktiken —fran forstaelse till implementering
Varaktighet: Ca. 5-6 timmar

Deltagare: 12 personer

Typ: Interaktiv workshop

Malgrupp: Utbildare, kuratorer, utbildare och andra yrkesverksamma som stodjer
ungdomar under overgangen fran skola till arbete

Fokus: Praktisk anvandning av Reality Checks, exempel fran verkliga miljoer och idéer
for att anpassa dem till olika arbetssammanhang

Workshopens syfte

For att utforska konceptet Reality Checks pa djupet, forsta hur de kan anvandas i
praktiken och reflektera dver hur du kan tilldmpa dem i din egen professionella miljo.
Deltagarna kommer att lara sig av verkliga exempel, sjalva prova metoder och utbyta
idéer med kollegor.

Workshopens struktur

Del 1: Forsta Reality Checks (ca 90 minuter)

Steg 1: Kom igang - Vem ar du och vilka férvantningar har du?
Deltagarna presenterar sig sjalva och berattar om vad de hoppas fa ut fran workshopen.
Metod: Parintervjuer och kort plenar runda

Varfor det ar viktigt: Hjalper till att skapa en positiv inlarningsmiljo och kopplar
innehallet till deltagarnas arbete

Steg 2: Utbildares och radgivarens roll i 6vergangar

Gruppdiskussion om aktuella utmaningar nar det galler att stédja ungdomar och hur
Reality Checks kan hjalpa.

Metod: Kortbaserat utbyte och klustring av idéer

Varfor det ar viktigt: Gor det lattare att se var RC kan tillfora varde i ditt eget
sammanhang

Steg 3: Vad ar Reality Checks?
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Kort presentation med exempel pa olika RC och deras mal. Digital 6versikt 6ver RC-
verktygsladan.

Metod: Presentation, Q&A, gallerivandring (affischer eller digital ingang)

Varfor det ar viktigt: Bygger upp en delad forstaelse for nyckelidéerna bakom Reality
Checks

Del 2: Testa det — Arbeta med Reality Checks (ca 3 timmar)

Steg 1: Exempel 1 - Simulering och gruppreflektion

En RC presenteras i detalj (malgrupp, struktur, resultat). Deltagarna simulerar utvalda
delar av RC.

Metod: Input, praktisk aktivitet, gruppreflektion

Varfor det ar viktigt: Praktisk erfarenhet hjalper deltagarna att forsta hur RC fungerar
och hur unga manniskor kan engagera sig med dem

Steg 2: Exempel 2 - Gruppanalys och jamforelse

En andra RC utforskas i sma grupper. Teamen analyserar sammanhang, syfte och
aktiviteter. Korta presentationer foljer.

Metod: Grupparbete, peer feedback

Varfor det ar viktigt: Visar hur flexibla RC kan vara och vad som maste beaktas vid
anpasshning avdem

Del 3: Gor det till ditt eget (ca 60 minuter)

Steg 1: Planera din egen anvidndning av RC

Deltagarna fyller i en "Practice Canvas" for att planera hur de kan anvanda en RC i sin
miljo (malgrupp, mal, resurser, nasta steg).

Metod: Individuellt arbete foljt av parbyte

Varfor det ar viktigt: Stoder overforing i verkligheten och gor workshopen relevant
utanfor traningsrummet

Steg 2: Avslutning och aterkoppling

Deltagarna delar tankar och synpunkter. Feedback samlas in med hjalp av klisterlappar
eller ett onlineverktyg.

Metod: Blixtrunda och kort utvardering

Varfor det ar viktigt: Hjalper alla att reflektera och forbattrar framtida 6évningar

Valfria material

e Ova Canvas mall
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e Oversikt 6ver 12 Reality Checks
e RC checklista for implementering
e Presentationsbilder (tillgédngliga pa begéaran)

Project number 2022-1-AT01-KA220-SCH-000087603
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e Modul 3 - Hur du skapar din egen Reality Check

Titel: Hur du skapar din egen Reality Check
Varaktighet: Ca. 2-3 timmar

Deltagare: 12 personer

Typ: Interaktiv workshop

Malgrupp: Utbildare, kuratorer, utbildare och andra yrkesverksamma som stodjer
ungdomar under overgangen fran skola till arbete

Fokus: Praktisk anvandning av Reality Checks, exempel fran verkliga miljoer och idéer
for att anpassa dem till olika arbetssammanhang

Workshopens syfte

Denna kurs kommer att guida deltagarna genom processen att skapa och implementera
ett eget "Reality Check"-program. Programmet hjalper unga manniskor att fa riktig
arbetserfarenhet och fatta valgrundade beslut kring sin framtid. Genom strukturerade
steg kommer deltagarna att lara sig att planera, genomfora och utvardera sitt eget
Reality Check-program.

| slutet avdenna modul kommer deltagarna att kunna:
1. Definiera sin malgrupp och satt upp SMARTA mal for Reality Check-programmet.

2. Analysera arbetsmarknadstrender och anpassa karridarmojligheter med
malgruppens intressen.

3. Bygg ett regionalt natverk av partners for att stodja Reality Check.

4. Integrera karriarradgivning och kompetensfortydligande i programmet.

5. Fainspiration fran exempel pa goda exempel och anpassa dem till deras
sammanhang.

6. Strukturera Reality Check-processen med tydliga faser (orientering, évning,
reflektion).

7. Samlain och anvand feedback for att utvardera och forbattra programmet.
8. Sakerstalla den langsiktiga effekten av Reality Check genom l6pande utvardering
och overforing.

Workshopens struktur

Del 1: Férarbete: komma igang (ca 75 minuter)

Steg 1: Introduktion till Reality Check (15 minuter)

Mal: Introducera deltagarna till konceptet med en verklighetskontroll och den
overgripande strukturen for kursen.
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Innehall:

e Presentera dig sjalv och syftet med kursen kortfattat.
e Definiera begreppet "Reality Check" i karriarutveckling.
Aktiviteter:

e Ge en oversikt 6ver kursen och dess mal.
e Varfor Reality Checks ar viktiga
e Diskuteravikten av att ge unga manniskor insikter i den verkliga arbetsvarlden.

Steg 2: Definiera malgrupp och satta SMART-mal (30 minuter)

Mal: Hjalp deltagarna att definiera sin malgrupp och formulera SMARTA mal for Reality
Check.

Innehall:

e Forklara fordelarna med att anvdnda SMART-metoden for att satta mali
karriarplanering.

e Diskuterarollen av praktiska erfarenheter som praktikplatser, workshops och
karridrradgivning for att vagleda unga manniskors beslut.

Aktiviteter:

e Definiera din malgrupp
e Deltagarna kommer att brainstorma potentiella malgrupper (t.ex. studenter,

praktikanter, unga vuxna).
e Diskutera hur man identifierar malgruppens specifika behov och ambitioner.
e Sitt SMARTa mal

o Specifikt: Vad exakt ska deltagarna lara sig?

Matbar: Hur kommer framgang att sparas?
Uppnaeligt: Ar mélen realistiska givet de tillgidngliga resurserna?
Relevant: Stammer malet dverens med malgruppens behov?
Tidsbestamd: Vilken ar tidsramen for att uppna malen?

O O O O

e Aktivitet: Gruppovning for att skapa ett SMART mal for sin Reality Check.

Steg 3: Behovsanalys och identifiera karriarmaéjligheter (30 minuter)

Mal: Guide deltagarna genom arbetsmarknadsanalyser for att matcha mojligheter med
deras malgrupps intressen.

Innehall:
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Arbetsmarknadens behov — diskutera vikten av att analysera lokala, regionala och
nationella arbetsmarknadstrender.

Nyckelomraden att fokusera pa:

e Karridrer med langsiktiga utsikter
e Sektorer som star infor brist pa unga talanger
e Regionalt jobbtillganglighet.

Aktiviteter:

e Gruppdiskussion eller kort uppgift for att identifiera branscher med
framtidsutsikter.

Anpassa sig till malgruppens intressen

Hur man bedémer ungdomarnas intressen och ambitioner i sin malgrupp.
Hur man matchar dessa intressen med marknadens behov.

Deltagarna gor en lista 6ver karridrer som passar deras malgrupps behov.

Del 2: Strukturera en Reality Check (ca 50 minuter)

Steg 4: Integrering av karridrradgivning och kompetenskartlaggning (20 minuter)

Mal: Hjalp deltagarna att forsta hur man integrerar karriarradgivning och
kompetenskartlaggning i den specifika Reality Check man utvecklar.

Nyckelinnehall:

e Karridrradgivningsoversikt
e Hur man integrerar karriarradgivning i Reality Check-processen.
Aktiviteter:

e Diskutera karriarradgivarnas/SYV:ens roll for att vagleda unga manniskor mot ratt
karriar.

e Vikten av intressetest, kompetensbeddémning och individens férmagor.

e Integrera radgivning i din Reality Check (10 minuter)

e Aktivitet: Deltagarna planerar hur de ska inkludera karriarradgivning i sin Reality
Check-ram.

e Aktivitet: Utveckla en feedback-enkat och/eller diskussionsmall.

Steg 5: Realisering, reflektion och feedback (30 minuter)

e Mal: Lar deltagarna hur de strukturerar sin Reality Check i faser: orientering,
praktisk erfarenhet och reflektion.
Innehall:

e Diskutera de tre faserna av en Reality Check:
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Orienteringsfas: Introduktioner, tester och forberedelser.

Praktisk erfarenhet: Praktik, yrkesskoledagar m.m.
Reflektionsfas: Gruppdiskussioner och feedback.

Samlar in feedback

Vikten av att samla feedback for att méata framgang och identifiera
forbattringsomraden.

Aktiviteter:

e Skapa en struktur fér en Reality Check
e Utveckla en feedbackmall eller diskussionsmall

Del 3: Slutforande (ca 50 minuter)

Steg 6: Utvardering, overforing och implementering (20 minuter)
Mal: Se till att deltagarna forstar hur de utvarderar sin Reality Check och integrerar den
Innehall:

e Utvardera och forbattra Reality Check

e Hur man mater framgang med hjalp av undersokningar, gruppfeedback och
sjalvreflektion.

e Sakerstaller langsiktig effekt

e Sa gor du Reality Check till en del av ditt pedagogiska arbete.

Aktiviteter:

e Deltagarna skapar en plan for pagaende implementering och delar resultat.
e Gruppdiskussion om hur man kan inforliva feedback for forbattring.
e Tips for att dokumentera och dela resultaten av din Reality Check

Steg 7: Sakerstalla langsiktig paverkan och 6verféring (20 minuter)

e Mal: Hjalp deltagarna att se till att deras Reality Check blir en hallbar och
integrerad del av deras pedagogiska arbete.
e Innehall:
o Hur man dokumenterar processer och delar resultat med kollegor eller
intressenter.
o Strategier for att sdkerstalla att Reality Check upprepas arligen eller
integreras i befintliga program.
o Vikten av att 6verféra kunskap for att skapa langsiktig effekt.

Aktiviteter:
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e Grupptraning: Deltagarna skapar en plan for att sdkerstalla att deras Reality
Check-program ar hallbart och effektfullt.
e Diskussion: Dela idéer for att integrera feedback och forbattra processer over

tid.
Steg 8: Avslutning och Q&A (10 minuter)
Mal: Avsluta kursen, svara pa eventuella olosta fragor och beskriv nasta steg.

Innehall:

e Sammanfatta nyckelbegreppen som behandlas i modulen.
e Svara pa fragor och klargor tvivel.
e Tillhandahalla resurser for vidare larande.

Aktiviteter:

e Slutliga reflektioner: Deltagarna delar med sig av en viktig “takeaway” fran
sessionen.
e Fragor och svar: Oppna ordet for frAgor och ge ytterligare resurser.

Vardering:
Deltagarna kommer att genomfdra flera aktiviteter under hela modulen, inklusive:

1. Utveckla SMART-mal for ett Reality Check-program.
2. Genomfoéra en behovsanalys och matcha karriarmajligheter till sin malgrupp.
3. Skapaen feedbackmall och hallbarhetsplan.

Avslutad kurs:

Efter att ha avslutats kommer deltagarna att ha en val avrundad forstaelse for hur man
planerar, implementerar och utvarderar ett Reality Check-program, vilket sakerstaller
att de ar rustade att hjalpa unga manniskor att fatta valgrundade karriarbeslut.

Valfritt material

Checklista for Reality Checks (for deltagarna att referera)
SMART Malmallar (for malinstallning)

Feedbackmall (for att samla in feedback)

Exempel pa goda exempel (lankar till verkliga exempel)
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Modulért utbildningskoncept (M1) - Mervardet av ndtverk mellan skolor och foretag

Varaktig
het Amne Inlarningsmal Innehall Metod Material
(min)
Lista 6ver relevanta strategier, Géra en
Analysera den aktuella befintliga natverk, initiativ .. Diabilder, analog eller
The State Of . . . . : natverksbyggande . .
Del1 15 situationen (inom kopplade till Reality Check . . . digital tavla for delade
The Art o - - simulering; Guidad .
verksamhetsomradet) Kartldagg kommande regional : . anteckningar
; brainstorming
utveckling
Identifiera nyckelintressenter
Natverksmedle Komponera . — y — ; Input + Klisterlappar (analoga
10 medlemmarnai Definiera kortsiktiga bidrag och . . .
mmar .. . A Gruppdiskussion eller digitala)
natverket langsiktig paverkan
Madijliga roller: Dialog,
Konsultation, Policyutveckling,
Natverksfunktio | Definiera natverkets roll SystemutveF:kllng . Reflexion; Analog{eller digital
10 . Huvudfunktioner: Férbattra . . tavla for delade
ner och funktion(er). o Diskussion .
kommunikation, samarbete, anteckningar
kvalitet, internationalisering,
identifiera behov
Arbetets Satt upp tidslinjer, Definiera nasta steg for att . . Visuell
10 e . .. Diskussion e
tidslinje milstolpar, ansvar bygga natverket tidslinje/kalender
Bestadm dig for en modell for ett
Natverksstrukt Strukturera det oPpet gller ett slutet natverk Reflexion; Analog{ eller digital
10 . .. Fortydliga beslutsfattande, . . tavla for delade
ur regionala natverket Diskussion

arbetsgrupper, motesrytm och
rapportering

anteckningar
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Definiera tydliga roller

Vem ansvarar for koordinering,
kommunikation och
organisation?

Vilka roller och uppgifter finns —

Input +

Klisterlappar (analoga

Del 2 15 Roller & ansvar | och ansvar mellan och hur bindande ar de? Gruppdiskussion eller digitala)
medlemmar -
Finns det roterande
ansvarsomraden eller
amnesspecifika leads?
Anvand regelbundna mdten
eller format for att checka in:
Vem ar fortfarande inblandad?
0 \' ill bidra?
Aktivt Fornya medlemmarnas em vill bidra _ ' . Visuell
15 engagemang Skapa utrymme for nya Metoddiskussion S
deltagande . . tidslinje/kalender
regelbundet impulser, delaktighet och
format
Ta itu med resurser - tid,
finansiering, stdd
Vad fungerar bra i ndtverket —
. . Integrera regelbunden . .
Utvardering & R . vad fungerar inte? . . Visuell
15 e utvardering och Metoddiskussion S
forbattring Var ser medlemmarna tidslinje/kalender
feedback -
mervarde?
Hallbara natverk ar Sammanfattning av lardomar o
.. - — - Analog eller digital
ldrande system —de Personlig reflektion: "Vad blir . Lo "
Verkstadsavslu o Slutdiskussion i tavla for
10 . utvecklas med mitt nasta steg?" . N
tning o - — plenum anteckningsdelning i
férandrade behov och Samling av viktiga takeaways plenum
sammanhang. for alla deltagare
Delsum
ma i 110

minuter
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Modulért utbildningskoncept (M2) - Reality Checks i praktiken: fran forstaelse tillimplementering

Varaktig
het Amne Inlarningsmal Innehall Metod Material
(min)
Deltagarna reflekterar dver | Vem ar du?
Introduktion: smaforvantnmggr pa" o . . Intervjuer, delning i Bladdnerblock,
Del 1 30 Reality Check; lara kdnna Vad forvantar du dig av Reality . markorer,
deltagare liten grupp
varandra; Check? namnlappar
Férhandsbeddmning
Forsta de utmaningar
Diskussion: pedagogisk personal moter
30 Pedagogernas/k | i 6vergangar fran skola till Utmaningar i att folja Guidad diskussion,
arridrvagledaren | arbete;identifiera var ungdomar; Reality Checks roll kortbaserat utbyte
sroll Reality Checks kan vara
stodjande
Basinformation Vad ar en verklighetskontroll?
Syfte/varfor
3 ? 3 Diabilder,
30 Gemensam forstaelse for Vad arnytt? /Vad ar abriaer
RC annorlunda? handout
Inledning: Reality H}Jr man engagerar eleverna Presentgtlon; .
battre Plenardiskussion,
Checks - s e
Att f4 ett intryck av alla Q&A,; digital ingang
befintliga Beahty Checks Kort 6versikt 6ver alla 12
10 och om olika . webbplats
e o . I Reality Checks
tillvagagangssatt/applikatio
ner
Forstaelse av Kort beskrivning Input + diskussion
Del 2 90 Reality Checks: sammanhanget for Reality | Kontextualisering (aldersgrupp,

Exempel 1

Check (t.ex. olika
laranderesultat)

varaktighet, typ av aktivitet,
laranderesultat)

Grupparbete
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Hur man implementerar
Reality Check

Steg-for-steg guide

Input + diskussion

Gora egna erfarenheter;
engagera sig i att anvanda
Reality Checks; fordjupa
forstaelsen for hur Reality
Checks fungerar

Simulering av Reality Checks

Hands on; larande
genom att gora

"Polering": vad man ska
gora och vad man ska
undvika

Gora och inte gora

Reflektion,
diskussion

Kort beskrivning

Input + diskussion

Kontextualisering (aldersgrupp,
varaktighet, typ av aktivitet,

Grupparbete

90 Xﬁ.rlg)l(i:?tilic;ntr Fordjupa forstaelsen laranderesultat)
) P Steg-for-steg guide Input + diskussion
Simulering av Reality Checks
Gora ochinte gora
Overforing & Deltagarna tilldmpar ptveckla |degrfor - Individuellt arbete Reflexblad,
30 . . . . implementering, definiera utbyte ,ellan -
Implementering | insikteri sin egen praktik I . o ovningsduk*
tillmpningsomraden deltagarna
. . Granska, 6ppna feedback, Reflektion, personlig syn, Blixtrunda, digitalt Klisterlappar,
15 Slutlig reflektion nasta steg utvardering feedbackverktyg bladderblock

Delsum
ma i
minuter

325
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Modulart traningskoncept (M3) - Hur du skapar din egen Reality Checks

Varaktig
Tid het Amne Inlarningsmal Innehall Metod Material
(min)
Valkommen & Intro.ducera begreppet Presentera dig sjalv och syftet Ge en Oversikt over Bladd"erblock,
Del 1 15 . Reality Check och o markorer,
Introduktion ) med kursen kort. kursen och dess mal.
beskriv kursstrukturen. namnlappar
Definiera din malgrupp
(10 min) Bladderblock,
Brainstorma markorer,
Definiera din Hjalp deltagarna att Diskutera rollen av pralftlska potentiella malgrupper | namnlappar
malerunn och definiera sin maleru erfarenheter som praktikplatser, | (t.ex. studenter,
30 grupp grupp workshops och praktikanter, unga

sattupp
SMARTA mal

och formulera SMARTA

mal for Reality Checken.

karriarradgivning for att vagleda
unga manniskors beslut.

vuxna).

Diskutera hur man
identifierar specifika
behov och ambitioner
hos malgruppen.

Diabilder, handout

Webbplats
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Forklara fordelarna med att
anvanda SMART-metoden for
malsattning i karridrplanering.

Satt SMARTA mal for
din verklighetskontroll
(20 min)

Specifika: Vad exakt
ska deltagarna lara
sig?

Matbara: Hur kommer
framgang att sparas?
Accepterade: Ar
malen realistiska givet
de tillgangliga
resurserna?
Relevanta: Stammer
malet 6verens med
malgruppens behov?
Tidspecifika: Vad ar
tidsramen for att
uppna malen?

30

Behovsanalys
och identifiera
karridrmojlighet
er

Guida deltagarna genom
processen att analysera
arbetsmarknadstrender
och matcha maéjligheter
med sin malgrupps
intressen.

Arbetsmarknadens behov

Diskutera vikten av att analysera
lokala, regionala och nationella
trender pa arbetsmarknaden.

Aktivitet:
Gruppdiskussion eller
kort forskningsuppgift
for att identifiera
branscher med
framtidsutsikter.

Bladderblock,
markorer,
namnlappar

Diabilder, handout
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Nyckelomraden att fokusera pa:
-Karriarer med langsiktiga
utsikter

-Sektorer som har brist pa unga
talanger

-Regional arbetstillgang

Anpassa sig till
malgruppens
intressen

Hur man bedomer
intressen och
ambitioner hos
ungdomarna i din
malgrupp.

Hur man matchar
dessaintressen med
marknadens behov.

Aktivitet: Deltagarna
upprattar en lista dver
karriarer som
overensstammer med
behoven hos deras
malgrupp.

Webbplats

Del 2

30

Integrering av
karriarradgivnin
goch
kompetensforty
dligande

Hjalp deltagarna att
forsta hur man kan
integrera
karriarradgivning och
kompetensfortydligande
i Reality Check.

Karriarrddgivning Oversikt

Diskutera
karriarradgivaren/SYV
roll for att vagleda
unga manniskor mot
ratt karriar.

Vikten av
begavningstest,
kompetensbeddmning
och styrka
identifiering.

Bladderblock,
markorer,
namnlappar

Diabilder, handout

Webbplats
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Hur man integrerar
karriarradgivning i Reality
Check-processen.

Aktivitet: Deltagarna
planerar hur de ska
inkludera
karriarradgivning i sin
Reality Check-ram.

Lar deltagarna hur de

Struktur for en
verklighetskontroll (10 min)
Diskutera de tre faserna aven
verklighetskontroll:
-Orienteringsfas: Introduktioner,
tester och férberedelser.

Aktivitet: Utveckla en

Bladderblock,
markorer,
namnlappar

iseri -Praktisk erf het: Praktik
Reallsgrmg, strukturerar Reality rartisk errarennet. Fraidtix, feedback- Diabilder, handout
30 reflektion och . yrkesskoledagar m.m. oy
Check och samlarin . undersokning eller
feedback -Reflektionsfas: ) .
feedback. . . diskussionsmall. Webbplats
Gruppdiskussioner och
feedback.
Verklighet
Samla in feedback (10 min) CE;CES(::”S
Vikten av att samla feedback for
att mata framgang och
identifiera forbattringsomraden.
Mal: Se till att Utvardera och forbattra Reality . Bladderblock,
. o . Aktivitet: Deltagarna R
.. . deltagarna forstar hur Check (10 min) .. markorer,
Utvardering, man utvarderar sin Hur man mater framgang med skapar en plan for namnlappar
Del 3 10 Overféring & gang pagdende PP

Implementering

Reality Check och
integrerar den i sitt
arbete pa lang sikt.

hjalp av undersokningar,
gruppfeedback och
sjalvreflektion.

implementering och
delar resultat.

Diabilder, handout
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Sakerstalla langsiktig effekt (10
min)

Sa gor du Reality Check till en
del av ditt pedagogiska arbete.

Aktivitet:
Gruppdiskussion om
hur man kan inforliva
feedback for
forbattring.

Tips for att
dokumentera och dela
resultatet avdin
Reality Check.

Webbplats

10

Sammanfattnin
goch Q&A

Avsluta kursen, svara pa

eventuella olosta fragor
och beskriv nasta steg.

Sammanfatta nyckelbegreppen
som behandlas i modulen.

Slutliga reflektioner:
Deltagarna delar med
sig av en viktig
takeaway fran
sessionen.

Svara pa fragor och klargor
tvivel.

Tillhandahalla resurser for
vidare larande.

Fragor och svar:
Oppna ordet for fragor
och ge ytterligare
resurser.

Delsum
ma i
minuter
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For ytterligare stddmaterial och utbildningsmaterial, se bilagorna, i separata filer, som bifogas detta dokument.
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